Cédigo de Boa Conduta para a Prevengdo e Combate ao Assédio no Trabalho

A Fundagdo Luso-Americana para o Desenvolvimento (FLAD),

Considerando a necessidade de promover um ambiente de respeito e seguranca no local de
trabalho, garantindo a todas as pessoas que desempenham func¢des na FLAD, seja qual for a
natureza do seu vinculo, a protecdo contra qualquer forma de assédio no trabalho;

Considerando que todos os comportamentos que conduzam a um ambiente intimidante, hostil ou
humilhante no local de trabalho devem ser prevenidos e, se ocorrerem, ser sancionados;

Considerando que todo aquele que for vitima de qualguer forma de assédio no trabalho deve ter
mecanismos de reclamacdo internos céleres, seguros e confidenciais;

Dando cumprimento as disposicdes aplicaveis do Cddigo do Trabalho, que regula as relacdes
laborais na FLAD,

Adota o seguinte Cddigo de Boa Conduta para a Prevencdo e Combate ao Assédio no Trabalho:

Capitulo |
Disposicdes Introdutdrias

Artigo 19
Objeto

O Codigo de Boa Conduta para a Prevencdo e Combate ao Assédio no Trabalho estabelece as regras
a observar no desempenho de fungdes na FLAD, constituindo um instrumento de autorregulacao,
enquanto expressao de uma politica ativa que tem por finalidade divulgar, prevenir, identificar e
sancionar comportamentos suscetiveis de consubstanciar assédio laboral.

Artigo 2°
Ambito de aplicacio

Este Codigo de Conduta aplica-se a todas as pessoas que desempenham fungdes na FLAD,
incluindo os membros do Conselho de Administracdo, os colaboradores com contrato de trabalho
definitivo ou a termo, os estagiarios e os prestadores de servigos nas instalagdes da FLAD.



Artigo 3¢
Principios gerais
No desempenho de fungdes na FLAD as pessoas referidas no Artigo 2.2 devem pautar a sua
conduta no estrito respeito dos seguintes principios:

a) lgualdade e ndo discriminacdo em funcdo da raca, género, idade, incapacidade fisica,
orientacdo sexual, ideologia politica ou religido;

b) Respeito pelos direitos humanos assentes na dignidade de cada pessoa;

c) Respeito pela dignidade profissional de cada pessoa;

d) Promocdo de um ambiente de trabalho seguro, inclusivo e positivo;

e) Tolerdncia zero em relacdo a qualquer comportamento de assédio no trabalho.

Artigo 49
Definicdo de assédio no trabalho

1. E proibida a prética de qualquer forma de assédio no local de trabalho ou fora do local de

trabalho se relacionado com este.

2. Entende-se por assédio o comportamento indesejado, nomeadamente aquele que se baseia em
qualquer fator de discriminacdo, praticado aquando do acesso ao emprego ou no proprio
emprego, trabalho ou formacdo profissional, com o objetivo ou o efeito de perturbar ou
constranger a pessoa, afetar a sua dignidade, ou de |he criar um ambiente intimidativo, hostil,
degradante, humilhante ou desestabilizador.

3. Constitui assédio sexual todo o comportamento indesejado de cardcter sexual, ou outros
comportamentos em razao do sexo ou com conotagdo sexual, sob forma verbal, ndo verbal ou
fisica, que afetem a dignidade da mulher ou do homem no trabalho.

4. Constituem assédio moral ataques verbais de conteddo ofensivo ou humilhante, e fisicos,
percecionados como abusivos, compreendendo a violéncia fisica e/ou psicoldgica.

Capitulo 11
Procedimento interno

Artigo 5.2
Denuncia

1. Qualguer pessoa que se considere vitima de assédio no trabalho tem o direito de reportar a

situacdo nos termos do artigo seguinte.



2. Qualquer outra pessoa que testemunhe ou tenha conhecimento de praticas que possam
consubstanciar uma situacao de assédio no trabalho, pode denunciar a sua ocorréncia e deve
prestar a devida colaboragdo em eventuais procedimentos disciplinares, contraordenacionais e/ou
criminais.

3. Esta denuncia pode ainda ser, nos termos legais, submetida no endereco de correio eletrénico
disponibilizado para o efeito pela Autoridade para as Condi¢cdes do Trabalho, ou, em caso de
responsabilidade penal, apresentada junto das instancias de investigacdo criminal competentes.

Artigo 69
Forma, conteldo e meios de efetuar a denuncia

1. A denuncia ou participacdo de situacdo de assédio deve ser redigida por escrito e enderecada
ao Conselho Executivo, ou submetida ao endereco eletrénico da FLAD, stop@flad.pt.

2. A denuncia ou participacdo deve ser o mais detalhada possivel, contendo uma descricdo precisa
dos factos constitutivos ou suscetiveis de consubstanciar a(s) pratica(s) de assédio,
designadamente, quanto as circunstancias, hora e local dos mesmos, identidade da(s) vitima(s) e
do(s) assediante(s), bem como dos meios de prova testemunhal, documental ou pericial,
eventualmente existentes.

Capitulo 11l
Regime Sancionatério

Artigo 79
Procedimento disciplinar

1. O Conselho Executivo ao tomar conhecimento de uma denuncia de assédio no trabalho, e em
funcdo de se verificarem ou ndo indicios suficientes suscetiveis de poderem configurar uma
situacdo de assédio nos termos deste Cdédigo de Conduta, delibera sobre a instauracdo de um
procedimento disciplinar ou o arquivamento da dendncia.

2. Compete ao Conselho Executivo a nomeacdo de um relator do procedimento disciplinar.

4. A instauracdo de procedimento disciplinar ndo prejudica a responsabilidade civil,
contraordenacional ou criminal a que haja lugar relativamente a quaisquer pessoas destinatarias
do presente Cédigo que cometam infragdes que preencham os respetivos pressupostos legais.



Artigo 89
Protecdo do denunciante e das testemunhas

1. A pessoa que denunciar, assim como as eventuais testemunhas de comportamento que possa
constituir situacdo de assédio no trabalho, é garantida a confidencialidade até a deducdo da
acusacao.

2. Os colaboradores e os membros do Conselho Executivo da FLAD ndo podem divulgar ou dar a
conhecer informacdes relativas a denuncias de assédio, obtidas no desempenho das suas funcbes
ou em virtude desse desempenho, mesmo apds a cessacao das mesmas, salvo se tal informacdo
ja tiver sido autorizada ou puder ser tornada publica, nos termos da lei.

3. E garantida a tramitacdo célere dos procedimentos instaurados na sequéncia da dentncia ou
participacdo de assédio no trabalho.

4. O denunciante e as testemunhas por si indicadas ndo podem ser sancionados disciplinarmente,
a menos que atuem com dolo, com base em declaracGes ou factos constantes dos autos de
processo, judicial ou contraordenacional desencadeado por denuncia assédio, até a decisdo final
transitada em julgado, sem prejuizo do exercicio do direito ao contraditério.

Capitulo IV
Prevenc¢ado do assédio

Artigo 92
Medidas preventivas

Compete ao Conselho Executivo, ou a quem este delegue essa competéncia, a implementacdo de
medidas concretas de prevencdo do assédio no trabalho, designadamente:

a) Divulgacdo deste Cddigo de Conduta a todas as pessoas por ele abrangidas;

b) Envolver e consultar as pessoas que desempenham funcdes na FLAD na concecdo e adocgdo
de boas praticas para reforcar a prevencdo e combate ao assédio no trabalho e, quando se
justificar, na revisdo deste Cddigo de Conduta;

c¢) Verificacdo de que os mecanismos internos de dendncia cumprem os requisitos legais, em
particular, relativamente a confidencialidade da informacdo e a protecdo das vitimas de assédio
no trabalho;

d) No processo de admissdo de novos trabalhadores incluir uma clausula contratual de
conhecimento e aceitacdo das regras deste Cddigo de Conduta.



Capitulo V
Disposicdes Finais

Artigo 109
Publicidade

O presente Cédigo de Conduta deve ser comunicado a todas as pessoas que desempenham
funcdes na FLAD e que por ele sdo abrangidas, e estar disponivel no sitio eletrénico da Fundacao.

Artigo 11°
Revisao

Por iniciativa prépria, ou por solicitacdo fundamentada de quem estd abrangido por este Cddigo
de Conduta, pode o Conselho Executivo decidir desencadear um processo de revisado.

Artigo 12°
Entrada em vigor

O presente Codigo produz efeitos desde a data da sua aprovacado pelo Conselho Executivo.



